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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Ce collaborateur est placé sous I'autorite

de la Directrice du service Développement

et Mditrise d’ouvrage et de son adjoint.

MISSIONS (@)

Assurer le suivi technique et financier du marché
d’exploitation du chauffage collectif.

Gérer, controler et optimiser les abonnements de
la SEM au réseau de chaleur, en lien avec la Ville
et la Société ECOLIANE.

Etre force de propositions, en matiére d’investisse-
ments, pour I'amélioration de I'efficacité énergé-
tique sur le patrimoine existant.
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» Fiche de poste
THERMICIEN(NE)-ENERGETICIEN(NE)

VOS COMPETENCES

@ SAVOIR FAIRE
LA,

*Bonnes connaissances tech-
niques en systemes de

production d’'énergie

eBonnes connaissances des
normes environnementales

* Maitrise des outils bureautiques

» Aptitude a gérer un budget

*Bonnes connaissances du
Code des Marchés Publics

» Capacités rédactionnelles

eSavoir prendre des inifiatives

Assurer une veille technique et réglementaire
dans I'urgence

thermique dans le domaine de I'énergie.
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Apporter une expertise technique pour tout pro-
bleme d’humidité et de condensation remonté
par les locataires ou les autres services de la SEM
(Gestion locative, Patrimoine, Réclamations, ..)

SAVOIR ETRE

v

Etre expert (e) et assistant(e) a la maitrise
d’ouvrage en interne dans le cadre de I'énergie
pour les nouvelles opérations en neuf et en
réhabilitation

Développer les ENR sur le parc.

) Sens de Sens de Travail en
I'inovation  [|'organisation équipe

) Rechercher tout partenaire technique et financier

susceptible de soutenir la SEM dans sa stratégie

de maitrise des charges de ses résidents @ %
) Lancer des campagnes de sensibilisation des

locataires aux économies d’énergie, en lien avec Capacité réactivité Autonomie

le service Communication d’'analyse et disponibilité et rigueur

Responsable Ressources Humaines
recrutement@habitat-du-littoral.com
03.61.87.00.06

M. Contacts
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