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MONTEUR(EUSE) D’OPERATIONS

Contacts Gestionnaire Ressources Humaines
recrutement@habitat-du-littoral.com
03.61.87.00.06 Recrutement

Fiche de poste

Adaptabilité Sens de 
l’organisation

Travail en 
Partenariat 

Sens de 
l’inovation

Autonomie
et rigueur

Travail en 
équipe

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Les Ressources Humaines, c’est quoi ?

Assurer le montage technique, administratif et 
financier des opérations en neuf comme en             
réhabilitation.

Assistance dans le processus décisionnel des  
projets bâtiments.

Pilotage du programme et prise en compte des 
notions de coût global et des différentes                 
réglementations

Assurer le suivi et la coordination des travaux 
jusqu'à la réception du chantier et la mise en 
service des immeubles.

Suivi et contrôle des réalisations, des études et 
projets menés par des maîtres d’oeuvre extérieurs

Représentation du maître d’ouvrage.

Rédaction des marchés.

Gestion financière, administrative et juridique des 
opérations

Evaluation et contrôle de la qualité des ouvrages 
réalisés.

Gestion des opérations après la réception.

SAVOIR FAIRE

SAVOIR ETRE

- Méthodologies d’analyse, 
  d’audit, de diagnostic et 
  de conduite de projet,
- Sens de la négociation.
- Sens de l’organisation.
- Gestion de l’espace et de 
   l’urbanisme.
- Techniques CAO et DAO.
- Connaissance du Code de
   l’Urbanisme et des différentes 
   réglementations.
- Capacités à travailler en mode 
   projet et à gérer plusieurs 
   opérations à la fois.

Ce collaborateur est placé sous l’autorité
du Directeur(trice) du service Développement 
et Maîtrise d’ouvrage et de son adjoint(e). 

MISSIONS 

VOS COMPETENCES 


