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RESPONSABLE DU PATRIMOINE
LOGEMENTS ET LOCAUX TERTIAIRES

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE VOS COMPETENCES

Ce collaborateur est placé sous I'autorite

de la Directrice du service Développement
et Mditrise d’ouvrage et de son adjoint.

@ SAVOIR FAIRE
LA,

MISSIONS @ «Capacités rédactionnelles

* Capacités managériales

) Le Responsable du patrimoine assure la gestion CLEpeciss e erse e es

L . SO synthese
du patrimoine de la structure, de I'entretien a la o . .
rénovation, voire I'extension et encadre un *Maitrise des outils bureautiques
service technique d'intervention. Ses missions sont
multiples :
) Gérer I'actif patrimonial de la structure SAVOIR ETRE

) Planifier, encadrer et controler les fravaux

o)
et la maintenance. @ T /u\'
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Assurer le suivi administratif. @
> 0.0
réactivité Sens de Travail en

Superviser et organiser la gestion des sinistres en et disponibilité - I'organisation  équipe
DO.

Représenter la structure lors des réunions et visites
de site.

Elaborer et suivre le budget du service.
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Travailler en ftransversalité avec les avutres
services.

. Contacts Responsable Ressources Humaines

“ recrutement@habitat-du-littoral.com
Recrutement 03.61.87.00.06




